KIEROWNIK CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W USTCE
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO:
SPECJALISTA DS. REINTEGRACIJI SPOtLECZNO - ZAWODOWEJ
W wymiarze 1/2 etatu

1. Wymagania niezbedne:
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wyksztatcenie wyzsze na kierunkach nauk humanistycznych, np. psychologia, pedagogika, socjologia,
doradztwo zawodowe itp.

doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym (min. 6m-cy),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera,

nieposzlakowana opinia,

dobry stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku,

obywatelstwo polskie,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych, zatrudnieniu socjalnym, promocji zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
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znajomosc zagadnien z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej,
umiejetno$é samodzielnej organizacji pracy na stanowisku,
rzetelnosé, samodzielnos¢ i operatywnosé,

zaangazowanie i dyspozycyjnosé,

umiejetnos$¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole,
komunikatywnosé,

prawo jazdy kat. B,

wysoka motywacja do pracy.

3. Zakres zadan:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowanie, nadzér, realizacja i odpowiedzialno$¢ za realizacje procesu reintegracji spotecznej i
zawodowej,

nawigzywanie wspotpracy i kontaktu z instytucjami pomocowymi,

pomoc w dostosowaniu miejsca pracy, warsztatu do mozliwosci, potrzeb uczestnikdw/czek,
nawigzywanie kontaktu z pracodawcami,

pomoc w nawigzaniu i utrzymywaniu kontaktu pomiedzy uczestnikiem/czky a pracodawca,
motywowanie uczestnika/czki do podejmowania dziatan z zakresu reintegracji,

tworzenie sciezek reintegracji, planow reintegracji,

sporzadzanie umoéw zwigzanych z procesem reintegracji,

nadzér nad prawidtowa realizacjg zajeé reintegracyjnych,

10) monitorowanie postepdw uczestnikdw/czek w procesie reintegracji,
11) pomoc w tworzeniu i aktualizowaniu bazy potrzeb pracodawcow,
12) wspoétpraca z kadrg CIS przy realizacji zadan.

4. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny,
2) v,
3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, doswiadczenie, szkolenia i
posiadane umiejetnosci,
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Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

5) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine,

6) Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (w zat.),

7) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
(klauzula)

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku specjalisty ds. reintegracji spoteczno - zawodowej w ramach realizowanego Programu
pn. ,Praca szuka cztowieka”, w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej w Ustce. Stanowisko zwigzane z
obstugg monitora ekranowego. Zatrudnienie na czas okreslony (IllI- X11.2023r.) w wymiarze % etatu, z
mozliwoscig przedtuzenia.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

7. Osoba do kontaktu: Dorota Bas — ref. ds. kadr, tel. 793 824 711.

/Oferty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacjg ,,Nabor specjalisty”, w Centrum Integracji Spotecznej, ul.\
Wiejska, w terminie do dnia 03 marca 2023r. (liczy sie data wptywu do CIS) lub za posrednictwem ePUAP
(kazdy dokument nalezy przesta¢ podpisany — wiasnoreczny lub przez profil zaufany), adres skrzynki:
/CISUSTKA/SkrytkaESP.

Dokumenty, ktdre wptyng niekompletne lub po terminie, nie beda rozpatrywane. Wybrane osoby zostang
zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

- )

Centrum Integracji Spotecznej w Ustce,
ul. Wiejska 10, 76 -270 Ustka
e-mail: cis@cis.ustka.pl, www.cis.ustka.pl
tel. 793 824 711
ePUAP: /CISUSTKA/SkrytkaESP



mailto:cis@cis.ustka.pl
http://www.cis.ustka.pl/

