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REGULAMIN UCZESTNICTWA I REKRUTAC(]I

do projektu  ,KROK DO SUKCESU”, nr projektu RPPM.05.05.00-22-0044/16
wspotfinansowanym ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020, O$ priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dziatanie 5.5. Ksztatcenie ustawiczne.

§1

Przepisy ogolne

Regulamin okres$la warunki i zasady rekrutacji i udziatu Uczestnika Projektu w oferowanym
wsparciu w ramach projektu ,,KROK DO SUKCESU”
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,KROK DO SUKCESU”,
2. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin warunkéw
uczestnictwa i rekrutacji w oferowanym wsparciu w ramach projektu,
3. Uczestnikach Projektu - osoby bezposrednio korzystajace z udzielanego wsparcia,
4. Organizatorze - nalezy przez to rozumiel realizatora projektu - Pomorska
Akademie Ksztatcenia Zawodowego w Stupsku Sp. z o. o.
5. Partnerach - nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miasto Ustka, w ktérego imieniu
wystepuje Centrum Integracji Spotecznej w Ustce; Gmine Kobylnica; Gmine Stupsk.

§2

Cele projektu i postanowienia programowo-organizacyjne

Celem gltownym realizowanego Projektu jest poprawa sytuacji os6b w wieku aktywizacji
zawodowej, ktore sg mieszkancami i/lub osobami pracujgcymi w gminach: Miasto Ustka,
Kobylnica, Stupsk oraz mieszkancami i/lub osobami pracujagce w Miescie Stupsk i powiecie
stupskim wojewddztwa pomorskiego, w tym w szczeg6lnosci osoby:

e pracujgce w sektorze mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw lub ekonomii

spotecznej/przedsiebiorstwach spotecznych,

e Dbezrobotne lub bierne zawodowo,

e znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

e o niskich kwalifikacjach tj. posiadajacych wyksztalcenie do poziomu ISCED 3 wtacznie

(maksymalnie wyksztatcenie ponadgimnazjalne)

e powyzej 25 roku zycia, w tym po 50 roku zycia,

e w wieku aktywnos$ci zawodowej (18+),
ktore z wlasnej inicjatywy s3 zainteresowane nabyciem, uzupeinieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, niezaleznie od ich sytuacji spoteczno -
zawodowej mieszkajacych w powiecie stupskim wojewddztwa pomorskiego,
Celami szczeg6towymi projektu jest:
pomoc i wsparcie doradcy zawodowego dla 155 os6b,
przeprowadzenia szkolen i kurso6w w zakresie TIK dla 16 oséb,
szkolen i kurséw w zakresie jezykéw obcych (j.angielski-80 osdb i niemiecki-24 oséb),
rozwoj kwalifikacji (155 os.) poprzez kursy i szkolenia zgodnie z integrowanym
systemem kwalifikacji, w tym studia podyplomowe (28 o0s6b), z ktérych wszystkie beda
konczyty sie odpowiednimi egzaminami i wydaniem certyfikatow.
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Projekt jest realizowany od 2017-06-01 - 2019-12-31. Obszarem dziatania jest powiat stupski
wojewodztwa pomorskiego (w tym rowniez Miasto Stupsk), przy czym do projektu zostang
przyjete osoby wg miejsca zamieszkania i/lub miejsca zatrudnienia:
Gmina Miasto Ustka - 1acznie: 86 os., w tym:
1. szkolenia TIK - 3 osoby pracujace
2. jezyka angielski - 10 osdb pracujacych
3. jezyk niemiecki - 10 oséb pracujacych
4. szkolenia zawodowe - 30 0s6b pracujacych oraz 25 niepracujacych
5. studia podyplomowe - 8 0séb pracujacych
Gmina Stupsk - facznie: 76 os., w tym:
1. szkolenia TIK - 5 0s6b pracujacych
2. jezyka angielski - 30 oséb pracujacych
3. jezyk niemiecki - 8 os6b pracujacych
4. szkolenia zawodowe - 15 0s6b pracujacych oraz 10 niepracujacych
5. studia podyplomowe - 8 0séb pracujacych
Gmina Kobylnica - 1acznie: 76 os., w tym:
1. szkolenia TIK - 8 0s6b pracujacych
2. jezyka angielski - 25 0sé6b pracujacych
3. jezyk niemiecki - 2 osoby pracujace
4. szkolenia zawodowe - 23 0s6b pracujgcych oraz 10 niepracujacych
5. studia podyplomowe - 8 0séb pracujacych
Miasto Stupsk i/lub powiat stupski - tacznie: 37 os., w tym:
1. jezyka angielski - 15 oséb pracujacych
2. jezyk niemiecki - 4 osoby pracujgce
3. szkolenia zawodowe - 14 0s6b pracujacych
4. studia podyplomowe - 4 osoby pracujace

§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt realizowany jest na terenie miasta Ustka, gminy Kobylnica, gminy Stupsk, miasta
Stupsk lub powiatu stupskiego wojewddztwa pomorskiego. Grupe docelowa
uczestnikow/uczestniczek Projektu stanowié¢ bedzie 275 oséb (w tym 165 kobiet i 110
mezczyzn) z miasta Ustka, gminy Kobylnica, gminy Stupsk, miasta Stupsk lub powiatu
stupskiego wojewddztwa pomorskiego (zgodnie z Kodeksem Cywilnym).

2. Do udziatu w projekcie upowaznione sg osoby w wieku powyzej 18 r. z. majace miejsce
zamieszkania na obszarze powiatu stupskiego wojewddztwa pomorskiego, ktére sa
mieszkancami i/lub osobami pracujacymi w gminach: Miasto Ustka, Gmina Kobylnica,
Gmina Stupsk oraz mieszkancami i/lub osobami pracujgcymi w MieScie Stupsk i powiecie
stupskim wojewoddztwa pomorskiego, w tym osoby bezrobotne lub bierne zawodowo.

3. Zgloszenie Uczestnikéw nastepuje w odpowiedzi na ogtoszony nabér przez Organizatora i
Partneré6w wedtug procedury opisanej w §4. Zgloszenia dokonuje sie na podstawie
podpisanego formularza zgtoszeniowego wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych przestanych poczta tradycyjna, mailowa lub ztoZzonych
osobiscie w biurze projektu lub w siedzibie Partnerow.

4. Co najmniej 50% ogotu uczestnikdw Projektu pracujacych stanowi¢ beda pracownicy
sektora MSP oraz ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

5. Udziat uczestnikoéw/uczestniczek w Projekcie jest dobrowolny. Uczestnicy/uczestniczki
pracujacy/ce chcacy uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych ponosza wktad w wysokosci
10% kosztdw organizacji przeprowadzenia danego kursu/szkolenia w tym kosztu
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wynagrodzenia  trenera/prowadzacego,  podrecznikow, materiatdw, egzaminu,
poczestunku, i innych  kosztow  zwigzanych z  organizacja = szkolenia.
Uczestnicy/uczestniczki pracujacy/ce chcacy uczestniczy¢ w studiach podyplomowych
ponoszg wkiad w wysokos$ci 15% kosztéw catkowitej wartosci studiow. Udziat dla oséb
niepracujacych w Projekcie jest bezptatny, gdyz 25% wartosci danego szkolenia wnosza
Partnerzy za uczestnikOw z terenu wlasnej gminy. Udziat uczestnikow szkolen jezykowych
i komputerowych jest bezptatny.

6. Na wypadek rezygnacji uczestnika/uczestniczki w wyniku choroby lub z przyczyn
losowych z udziatu w Projekcie utworzona zostanie lista rezerwowa.

7. Po dokonaniu rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek i podpisaniu deklaracji udziatu w
projekcie zostanie podpisana umowa uczestnictwa w Projekcie.

§4

Proces rekrutacji

1. Proces rekrutacji zgodny jest z politykg réwnych szans i niedyskryminacji, oparty na
jasnych, przejrzystych zasadach.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 1 czerwca 2017 r. do 31 pazdziernika 2019 r.
na terenie powiatu stupskiego wojewddztwa pomorskiego przez Pomorska Akademie
Ksztatcenia Zawodowego w Stupsku Sp. z o. o. oraz partneréw i realizatoréw Projektu:
Gmine Stupsk, Gmine Kobylnica, Centrum Integracji Spotecznej w Ustce.

3. Pracownik PAKZ oraz partnerzy i realizatorzy projektu prowadzacy rekrutacje beda
informowac o naborze oraz zatozeniach projektu i proponowanych dziataniach.

4. Istnieje mozliwo$¢ samodzielnego zgloszenia do udzialtu w projekcie przez osoby
spetniajace kryteria rekrutacyjne. Zgtoszenie udzialu w Projekcie powinno by¢ przekazane
Asystentowi projektu w PAKZ w Stupsku lub Asystentom partneréw i realizatoréw Projektu.

5. Osoba zainteresowana udzialem w projekcie czytelnie wypetnia Formularz zgtoszeniowy
oraz wypelnia i podpisuje Regulamin uczestnictwa i rekrutacji wraz z zatgcznikami
dostepnymi w siedzibach i na stronach internetowych:

PAKZ w Stupsku, www.pakz.pl

Centrum Integracji Spotecznej w Ustce, www.cis.ustka.pl,
Gminy Stupsk w Stupsku, www.gminaslupsk.pl,

Gminy Kobylnica w Kobylnicy, www.kobylnica.pl

6. Dokumenty w formie papierowej nalezy dostarczy¢ Asystentom projektu w :

PAKZ w Stupsku lub w formie elektronicznej przestaé Formularz zgloszeniowy na adres:
marta.waszczuk@pakz.pl.

Gminie Stupsk, lub w formie elektronicznej przesta¢ Formularz zgtoszeniowy na adres:
iwonaw@gminaslupsk.pl,

Gminie Kobylnica, lub w formie elektronicznej przesta¢ Formularz zgtoszeniowy na adres
ops@opskobylnica.pl

CIS w Ustce, lub w formie elektronicznej przesta¢ Formularz zgloszeniowy na adres
cis@cis.ustka.pl

7. Asystenci Projektu prowadza dokumentacje zwigzang z rekrutacjg i weryfikuje pod katem
formalnym ztozone dokumenty rekrutacyjne oraz analizuja czy dany kurs/szkolenie
wskazane przez osobe chcaca uczestniczy¢ w projekcie jest kursem/szkoleniem, ktére
doprowadzi do uzyskania kwalifikacji oraz zakonczy sie egzaminem zewnetrznym.

8. W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentéw pod wzgledem formalnym i
merytorycznym, Komisja Rekrutacyjna podejmuja decyzje o zakwalifikowaniu
uczestnika/uczestniczki do udziatu w projekcie biorac pod uwage nastepujace kryteria
rekrutacji:
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a) Kolejnos¢ zgtoszen
b) Kryteria premiujace:
¢ Dodatkowe 5 punktéw dla os6b w wieku 25-49 lat
e Dodatkowe 10 punktéw dla os6b w wieku 50+
e Dodatkowe 5 punktéw dla kobiet
e Dodatkowe 10 punktéw dla osdéb zatrudnionych w mikro, matych lub
$rednich przedsiebiorstwach oraz podmiotach ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstwach spotecznych (kryterium przyznawane jedynie

osobom pracujgcym)

e Dodatkowe 5 punktéw dla oséb z niskimi kwalifikacjami (nie dotyczy oséb

zgtaszajqcych sie na studia podyplomowe)

9. Utworzona zostanie lista rezerwowa wg otrzymanych punktéw i kolejnosci zgtoszen w
podziale na kazdego z partneréw w celu przyjecia do projektu ilosci os6b opisanych w §2.

10. W przypadku wiekszej liczby chetnych na poszczegdlny rodzaj wsparcia tworzone beda listy
rezerwowe - osoby oczekujgce bedg mialy pierwszenstwo wobec kandydatéow z takg sama
iloscig punktéw przy naborze na kolejna edycje.

11. Asystent projektu PAKZ sporzadza protokét z listami rankingowymi, po czym powiadamia
uczestnikéw projektu o wynikach rekrutacji.

12. Lista rankingowa zostanie udostepniona w biurze projektu najpdzniej w ciggu 5 dni
roboczych od zakonczenia danego etapu rekrutacji, przy czym rekrutacje podzielono na

etapy:

I ETAP REKRUTAC]I:

- szkolenia i kursy TIK - do korica grudnia 2017

- jezyk angielski i niemiecki - do korica pazdziernika 2017
- szkolenia/kursy zawodowe - do konca pazdziernika 2017
- studia podyplomowe - do konica grudnia 2017

I1 ETAP REKRUTAC(]I:

- szkolenia i kursy TIK - do korica marca 2018

- jezyk angielski i niemiecki - do konca stycznia 2018
- szkolenia/kursy zawodowe - do konca stycznia 2018
- studia podyplomowe - do konca czerwca 2018

IIT1 ETAP REKRUTAC]I:

- szkolenia i kursy TIK - do konca czerwca 2018

- jezyk angielski i niemiecki - do konica kwietnia 2018

- szkolenia/kursy zawodowe - do konica kwietnia 2018

- studia podyplomowe - do konica lipca 2018 - ostatni etap

IV ETAP REKRUTAC(]I:

- szkolenia i kursy TIK - do konca wrze$nia 2018
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- jezyk angielski i niemiecki - do konica sierpnia 2018
- szkolenia/kursy zawodowe - do konca lipca 2018

V ETAP REKRUTAC(]I:

- szkolenia i kursy TIK - do korica grudnia 2018
- jezyk angielski i niemiecki - do korica grudnia 2018
- szkolenia/kursy zawodowe - do konica grudnia 2018

VI ETAP REKRUTAC]I:

- szkolenia i kursy TIK - do korica marca 2019
- jezyk angielski i niemiecki - do konica marca 2019
- szkolenia/kursy zawodowe - do korica marca 2019

VII ETAP REKRUTAC]I:

- szkolenia i kursy TIK - do konca sierpnia 2019
- jezyk angielski i niemiecki - do korica maja 2019
- szkolenia/kursy zawodowe - do konca pazdziernika 2019

Rekrutacja ma nabér ciagly, jednakze dla przy$pieszenia procesu realizacji zadan podzielono
ja na etapy. Przy czym zaktada sie mozliwo$¢ realizacji zaje¢ wcze$niej niz zakonczenie
danego etapu rekrutacji (za wyjatkiem studiéw podyplomowych), w przypadku, gdy na dana
forme wsparcia zgtosi sie minimum 15 oséb, ktére kwalifikujg sie do udziatu w projekcie.

13. W momencie rezygnacji lub wykre$lenia uczestnika/uczestniczki z projektu, osoby
znajdujace sie kolejno na licie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia do udziatu
w projekcie.

14. Uczestnik projektu przed przystapieniem do realizacji projektu jest zobowigzany do
ztozZenia nastepujgcych dokumentéw:

a) OS$wiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na zbieranie i przetwarzanie
danych osobowych w zbiorach: Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020- dane uczestnikow indywidualnych.
b) Oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na zbieranie i przetwarzanie
danych osobowych w zbiorze: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programoéw operacyjnych.
¢) Zaswiadczenia o zatrudnieniu (jezeli dotyczy)
d) Oswiadczenia o statusie na rynku pracy (dotyczy oséb pozostajacych bez zatrudnienia)
e) Formularza zgtoszeniowego i podpisanego regulaminu uczestnictwa i rekrutacji.

13. Dodatkowo po zakwalifikowaniu do projektu uczestnik sktada:
a) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktéra zawiera:
- o$wiadczenie o wyrazeniu woli uczestnictwa w projekcie,
- o$wiadczenie uczestnika o spetnieniu kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do
udziatu w Projekcie,
- o$wiadczenie o zobowigzaniu do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
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Projektu,

- O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

- pouczenie o odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.
b) umowe szkoleniowg

c) inne dokumenty niezbedne do realizacji Projektu.

§5

Warunki realizacji wsparcia w ramach projektu
1. Projekt obejmuje:

I. Doradztwo zawodowe dla 155 os.
1godz./osobe ,}acznie 155 godz.

e C(Cel: pogtebienie wiedzy na swoj temat, wsparcie w okresleniu celu zawodowego,
przygotowanie do pracy w grupie, Podniesienie motywacji do ksztatcenia, Ograniczenie
leku przed zmiang Z doradztwa skorzystaja osoby niepracujace oraz te osoby, ktore
potrzebowac¢ beda wsparcia w zakresie poszukiwania drogi rozwoju zawodowego-

II. Szkolenia i kursy w zakresie TIK wraz z egzaminem zewnetrznym dla 16 oséb

e (Cel: nabycie, podniesienie, uzupetnienie kompetencji informatycznych i informacyjnych
zgodnie ze standardami wymagan dla kompetencji cyfrowych.

TIK bedzie obejmowal co najmniej obszary: Informacja, Komunikacja, Tworzenie tresci, co
najmniej na podstawowym poziomie zaawansowania w odniesieniu dla kazdego uczestnika

Kurs/szkolenie bedzie konczyto sie egzaminem zewnetrznym a po zdaniu - otrzymaniem
certyfikatéw potwierdzajacych zdobycie kwalifikacji cyfrowych -m.in. DCF, DIGCOMP, ECDL,
ECCC etc.

I1I. Szkolenia i kursy w zakresie jezykow obcych wraz z egzaminami

dla 104 oséb w tym : kurs jezyka angielskiego z egzaminami dla - 80 os6b
kursu jezyka niemieckiego z egzaminami - 24 os6b

e (el: zdobycie kompetencji jezykowych z zakresu jezyka angielskiego i niemieckiego

Kursy zakoniczone bedg egzaminem zewnetrznym, po zdaniu ktérego uczestnicy otrzymajg
certyfikaty potwierdzajace zdobycie kwalifikacji jezykowych - m.in.: TOEFL, TELC, FCE, CAE,
DELF - wg klasyfikacji Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Grupy sktadac sie beda jednorazowo z maksymalnie 12 oséb.

IV. Rozwdj kwalifikacji
dla 155 os., w tym pracujacych: 110 os i niepracujacych: 45 os

e (Cel: uzyskanie/podwyzszenie/uzupetnienie kwalif. niezbednych na rynku pracy,
konkurencyjno$¢ na rynku pracy, mozliwo$¢ powrotu/wejscia na rynek pracy
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1. Organizacja i przeprowadzenie szkolen/kursow zawodowych wraz z egzaminem
zewnetrznym dla oséb pracujacych (110 os6b), w tym studia podyplomowe (28 oséb)

2. Organizacja i przeprowadzenie szkolenn/ kurséw zawodowych wraz z z egzaminem
zewnetrznym dla oséb niepracujacych (45 oséb)

W ramach zadania bedzie mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji:
1) nadawanych w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego
2) nadawane poza systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy wiadz
publicznej i samorzadéw zawodowych
3) kwalifikacje rynkowe, wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zgodnie z
ustawa o ZSK.

Kursy zakonczone bedg egzaminem zewnetrznym, po zdaniu, ktérego uczestnicy otrzymajg
certyfikaty potwierdzajace zdobycie kwalifikacji, uznawalnych i rozpoznawalnych w danym
$Srodowisku, sektorze, branzy.

2. W ramach projektu:

[.  Kazdy Uczestnik otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych.
II.  Kazdy Uczestnik projektu bedzie miatl zapewniong opieke nad dzie¢mi i osobami
Zaleznymi (w razie wystapienia takiej potrzeby).
[II.  Kazdy niepracujacy Uczestnik projektu bedzie miat zapewniony zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenia i kursy oraz na indywidualne spotkania z doradcg zawodowym.
IV. W trakcie trwania szkolen i warsztatow Uczestnicy beda mieli zapewniony poczestunek.

§6

Harmonogram

Zajecia grupowe odbywac sie beda w grupach ok. 5-12 osobowych.

Szkolenia odbywaja sie zgodnie z wcze$niej ustalonym harmonogramem.

Szkolenie odbywac sie beda w miejscach wskazanych przez Organizatora i/lub Partneréw.
Uczestnik obowiazany jest kazdorazowo uzasadni¢ przyczyne nieobecnosci w najblizszym
mozliwym terminie, przy czym za nieobecnos$¢ usprawiedliwiong przyjmuje sie zwolnienie
lekarskie wystawione na druku ZUS ZLA.

=W e

§7

Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

[EnN

. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

a) uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach projektu zgodnie z programem i
harmonogramem,

b) przystapienia do badan ewaluacyjnych, sprawdzianéw i testéw z zakresu wiedzy i
umiejetnosci zdobytych w trakcie kursow,

c) samodzielnego zrealizowania materiatu w przypadku nieobecnosci na danych zajeciach,

d) przystapienia do egzaminu zewnetrznego,

e) zachowania i utrzymywania czystoSci w salach szkoleniowych oraz w trakcie i po
spozyciu positku,

f) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach kazdorazowo wlasnym podpisem na liscie
obecnosci,

g) kazdorazowego poinformowania Organizatora o opuszczeniu zaje¢ w trakcie ich trwania,
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przy czym Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji faktycznej obecnosci
Uczestnika projektu na zajeciach,

h) dostarczania zwolnien lekarskich na druku ZUS ZLA w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od daty wystawienia zwolnienia, ale nie pdZniej niZ w ostatnim dniu roboczym danego
miesigca,

i) uczestnictwa w zajeciach w stanie catkowitej trzezwosci, tj. wykluczajacej stan po
spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

j) biezacego informowania Organizatora o wszystkich okoliczno$ciach mogacych zaktécic
dalszy udziat Uczestnika projektu w Projekcie,

k) w przypadku oséb pracujacych:

- chcacych uczestniczy¢ w kursie/szkoleniu zawodowym: do wniesienia wktadu
wilasnego w postaci 10% warto$ci udziatu w kursie/szkoleniu

- chcacych uczestniczyé w studiach podyplomowych: do wniesienia wktadu wtasnego w
postaci 15% wartosci udziatu w kursie/szkoleniu

2. Uczestnicy projektu maja prawo do zapoznania sie ze szczegétowym programem i
harmonogramem zaje¢ realizowanych w ramach Projektu.
3. Uczestnik projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie bez ponoszenia konsekwencji
w nastepujacych przypadkach:
a) w szczegOlnych sytuacjach zyciowych (np. udokumentowana dtugotrwata choroba),
zgloszonych pisemnie i kazdorazowo rozpatrywanych indywidualnie

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin obowiazuje przez okres realizacji Projektu tj. od 01.06.2017 r. do
31.12.2019r.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym poinformuje
Uczestnikéw projektu osobiscie oraz poprzez informacje na stronie www Projektu.

3. Niezastosowanie sie do niniejszego Regulaminu moze skutkowaé skresleniem z listy
Uczestnikow projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy
obowigzujacego prawa.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy RPPM.05.05.00-22-0044/16-00 z dnia 31.07.2017 r. o dofinansowanie.

6. Dokument sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Uczestnika projektu i Organizatora.

Miejscowos¢ i data Podpis Uczestnika Projektu
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