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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
Projektu pn. ,,POSTAW NA PRACE” wspdétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Stupsku oraz Caritas Ordynariatu Polowego Wojska Polskiego w Ustce w ramach Osi
Priorytetowej 6 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja 6.1.2 Aktywizacja spoteczno — zawodowa.

§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
— Realizator — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce;
— Partner 1 — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;
— Partner 2 — nalezy przez to rozumie¢ Caritas Ordynariatu Polowego Wojska Polskiego w Ustce;
— PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;
- CIS - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w Ustce;
— Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumiec osobe, bedacg uczestnikiem dziatann w
realizowanym projekcie;
— Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,,POSTAW NA PRACE”.

§2
1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie realizowanym
w okresie od 01 stycznia 2016 r. do 31 pazdziernika 2018 r.
2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy ramowej zawartej pomiedzy Gming Miasto Ustka/

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce a Instytucjg Zarzadzajgcy, w imieniu ktorej dziata Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.

3. Celem gtéwnym realizowanego Projektu jest zwiekszone zatrudnienie oséb dotknietych i
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

4. Udziat Uczestnikéw/Uczestniczek w Projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny.

5. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustce, przy ul. ks.
kard. St. Wyszynskiego 3, 76-270 Ustka.

6. Wsparcie merytoryczne dla Uczestnika/Uczestniczki w ramach Projektu obejmuje:

- opracowanie Sciezki reintegracji dla uczestnika;

- udziat w Programie Aktywizacja Integracja przez okres 2 miesiecy, w tym: Modut Integracja (warsztaty
socjoterapii grupowej, warsztaty autoprezentacji, warsztaty komunikacji interpersonalnej), Modut
Aktywizacja (prace spotecznie uzyteczne. Instrument przewidziany dla 20 oséb bezrobotnych,
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy);

- opracowanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;

- uczestnictwo w CIS — kompleksowa ustuga aktywnej integracji, obejmujgca integracje spoteczng, w tym:
coaching, warsztaty psychologiczne, spotkania indywidualne z psychologiem oraz doradcg zawodowym,
autoprezentacja, warsztaty autoprezentacji i kreowania wizerunku, spotkania integracyjne grupowe, zajecia
przedsiebiorczosci z poradnictwem zawodowym, warsztaty interpersonalne oraz aktywizacje zawodowg, w
tym warsztaty: remontowo — budowlany, porzadkowy i utrzymania terenéw zielonych, opiekuriczy oraz
ewentualny kurs zawodowy wg potrzeb i mozliwosci;

- dziatania integracyjno — edukacyjne dla Uczestnikow/ Uczestniczek i ich otoczenia;

- prace socjalna.
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§3
1. Wsparciem w ramach Projektu, zgodnie z zatozeniami, objete bedg osoby w wieku aktywnosci
zawodowej, bezrobotne zarejestrowane w PUP i zakwalifikowane do IIl profilu, bierne zawodowo,

korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej (w tym osoby diugotrwale korzystajgce), kwalifikujgce sie do
uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej, w tym osoby niepetnosprawne i/lub korzystajgce z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, zamieszkate na terenie Miasta Ustka, powiat stupski, wojewddztwo
pomorskie, na terenie stabym strukturalnie, spetniajgce warunki z art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, w szczegdlnosci:

- osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci;

- osoby uzaleznione od alkoholu;

- osoby uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych;

- osoby chore psychicznie;

- osoby dtugotrwale bezrobotne;

- osoby zwolnione z zaktadu karnego, majgce trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

- uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji;

- osoby niepetnosprawne.

2. Grupe docelowg Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu stanowi 65 0s6b (trzy nabory w okresie 2016 —
2018).
§4
Rekrutacja
1. Rekrutacja bedzie prowadzona przez pracownikéw MOPS i PUP w okresie od stycznia 2016 r. do

pazdziernika 2017 r. przy czym nabor trzeciej grupy bedzie przeprowadzony w okresie VIII.2017 - 1X.2017.
Zaktada sie ciggtg rekrutacje w celu sprawne;j realizacji projektu.

2. Pracownicy ww. instytucji informuja mieszkancéw Miasta Ustka o prowadzonym naborze oraz
zatozeniach projektu i proponowanych dziataniach.

3. Pracownicy Realizatora kompletujg dokumenty zwigzane z rekrutacjg i oceniajg spetnienie kryteridw
przez potencjalnych Uczestnikoéw/Uczestniczek.

4, Istnieje mozliwos¢ samodzielnego zgtoszenia checi udziatu w projekcie przez osoby spetniajgce
kryteria, o ktérych mowa w § 3. Zgtoszenie checi udziatu w Projekcie powinno by¢ przekazane pracownikowi
socjalnemu MOPS, doradcy zawodowemu PUP lub koordynatorowi Projektu.

5. Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie powinna czytelnie wypetni¢ Formularz zgtoszeniowy
oraz podpisaé Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, ktére dostepne s3:

- u pracownikéw socjalnych MOPS;

- na stronie internetowej www.mops.ustka.pl

6. O zakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriow
okreslonych w § 3 niniejszego Regulaminu.

§5
Uczestnictwo w Projekcie

1. Z chwilg przystgpienia do Projektu Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do
wypetnienia, podpisania i ztozenia nastepujgcych dokumentéw:

a) deklaracja uczestnictwa w Projekcie, ktéra zawiera:

- o$wiadczenie o wyrazeniu woli Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie;

- o$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu
w Projekcie;

- oswiadczenie o zobowigzaniu do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu;
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- pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.
b) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych;

c) oswiadczenia o niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

d) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku;

e) innych dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie przyjmuje sie date rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w ramach Projektu.
3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

a) dotrzymywania postanowien i termindw zawartych w podpisanym kontrakcie socjalnym;

b) dotrzymywania postanowien i termindw zawartych w podpisanym Indywidualnym Programie
Zatrudnienia Socjalnego;

c) przestrzeganie Regulaminu CIS;

d) podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach list obecnosci oraz pokwitowann odbiory materiatow
szkoleniowych, poczestunkéw, ewentualnych positkdw, etc.;

e) wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach lub kursach ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych
(jezeli dotyczy);

f) podejscia do egzamindw (jezeli dotyczy);

g) biezagcego informowania pracownikéw MOPS o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat
Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie.

4, Uczestnik/Uczestniczka moze zostaé skreslony/a z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu w
przypadku nie realizowania zawartego kontraktu socjalnego, Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego, nie realizowania $ciezki reintegracji lub naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.
Decyzje o skresleniu z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik
MOPS na wniosek pracownika socjalnego prowadzgcego kontrakt socjalny oraz koordynatora projektu.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata/ki do Projektu)

Projekt ,,POSTAW NA PRACE” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014- 2020

SHEZ Powiatowy Urzad Pracy ’ ’
w

Nl
> e Stupsku ' ~

caritas




