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KIEROWNIK CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE]J W USTCE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:
Koordynator projektu
w peinym wymiarze czasu pracy (1 etat)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie i znajomoS¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkow,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie minimum Srednie,

5) doswiadczenie w realizacji, koordynowaniu min. jednego projektu z EFS,

6) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na danym stanowisku,

7) brak zatrudnienia u Partnera projektu — Ustecki Uniwersytet Trzeciego Wieku — Zyj Kolorowo,

8) tgczne zaangazowanie w realizacje wszystkich zadan w ramach projektéw RPO, funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci, oraz uméw zawartych poza projektami nie moze
przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie (facznie z etatem koordynatora).

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ i umiejetnos¢ korzystania z przepisdéw dot. pomocy i integracji spotecznej,

2) €O najmniej roczny staz pracy

3) dobra znajomosc¢ obstugi komputera,

4) UmiejetnosS¢ pracy pod presjg czasu oraz wielozadaniowosc¢

5) rzetelno$¢, samodzielnoS¢ i operatywnosé,

6) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, kreatywnosé,

7) komunikatywno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé,

8) Znajomos$¢ ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020",

9) mile widziane ukonczone szkolenia z zakresu realizacji projektow z EFS

3. Zakres zadan:
1) odpowiedzialnos¢ za osiggniecie zaktadanych wskaznikdw w projektach,
2) opracowywanie niezbednych dokumentdw projektowych,
3) Inicjowanie dziatai zaplanowanych w projekcie oraz nadzér nad ich realizacjg
4) Odpowiedzialnos¢ za terminowe wykonywanie prac przewidzianych w projekcie
5) Prowadzenie dokumentacji dziatan projektowych
6) Ewaluacja i monitoring dziatan projektowych
7) Prowadzenie promocji projektu
8) Sporzadzanie pism, sprawozdan, rozliczen zwigzanych z projektem
9) Przygotowywanie wnioskdw o ptatnos¢ — rozliczanie projektu, obstuga generatora SL2014,
10) Kontakt z Instytucjg Zarzadzajaca i innymi instytucjami majgcymi wptyw na realizacje
projektu
11) Zamdwienia i zakupy materiatéw, wyposazenia etc.,
12) Komunikacja z pracownikami zaangazowanymi w realizacje projektu, w tym pracownikami
partnera, realizatora
13) Prowadzenie procedur zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi
14) Inne zadania wynikajace z realizacji projekt
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4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyijny,
2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadany staz pracy i doSwiadczenie zawodowe,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania

w stosunku pracy,
4) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, posiadane

umiejetnosci,

5) oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu  w petni z praw publicznych,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysline przestepstwo skarbowe,

8) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacji,
9) os$wiadczenie o braku zatrudnienia u Partnera projektu,

10) oSwiadczenie o tgcznym miesiecznym zaangazowaniu

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku koordynatora projektu w ramach projektu: pn. Przestrzen na plus —
kompleksowe ustugi spoteczne dla mieszkancoéw obszaru rewitalizacji ,E”, ,Usteckie Centrum
Ustug Spotecznych” oraz ,Postaw na prace II” na terenie Gminy Miasto Ustka

Zatrudnienie na czas okreslony, w petnym wymiarze czasu pracy (1/1 etatu) z mozliwoscig
przedtuzenia. Przewidywany okres zatrudnienia od 08.2019r

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetlnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesigcu lipcu 2019r. wynosit mniej niz 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacjg ,Nabor — koordynator" w Centrum Integracji
Spotecznej, ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 5, w terminie do dnia 28 sierpnia
2019r. do godz. 12.00 (liczy sie data wptywu do CIS). Dokumenty, ktére wptyna
niekompletne lub po terminie, nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania
formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoba do kontaktu: Magdalena Krasinska, tel.: 59 7260604
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