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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,,POSTAW NA PRACE III”
wspotinansowanym ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020

realizowanym przez: Centrum Integracji Spolecznej w Ustce w partnerstwie
ze Stowinska Grupa Rybacka,

w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, Dzialanie 6.1 Aktywna Integracja
6.1.2 Aktywizacja spoleczno — zawodowa

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w Ustce;
2. Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ Stowinska Grupe Rybacka, ul. Ustecka 8 w Przewtoce;
3. CIS - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w Ustce;
4. MOPS - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce;
5. Uczestniku/czce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg, bedaca uczestnikiem dziatan
w realizowanym projekcie;
6. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Postaw na prace II1”.

§2
1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie realizowanym
w okresie od 01 listopada 2019 r. do 30 czerwca 2023 r.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy ramowej zawartej pomiedzy Gming Miasto Ustka
(podmiot realizujacy CIS) a Instytucja Zarzadzajaca, w imieniu ktorej dziata Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego.

3. Celem gltownym realizowanego Projektu jest zwigkszone zatrudnienie osob dotknigtych i1 zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

4. Udziat Uczestnikdw/czek w Projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny.

5. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej w Ustce, przy ul. ks. kard.

St. Wyszynskiego 5, 76-270 Ustka.
6. Wsparcie merytoryczne dla Uczestnika/czki w ramach Projektu obejmuje:

a) opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji;

b) prace socjalna;

C) reintegracje spoteczno — zawodowg w CIS — kompleksowa ustuga aktywnej integracji, obejmujgca:
- opracowanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,
- reintegracje spoteczna — zajgcia dostosowane do potrzeb uczestnikow, na przyklad warsztaty dot.
komunikacji, autoprezentacji, przedsigbiorczos$ci, poradnictwo psychologiczne i/lub grupowe itp.,
- reintegracjc zawodowa w jednym z warsztatow: remontowo — budowlanym, porzadkowym
1 utrzymania terenéw zielonych, opiekunczym, prac tworczych, oraz ewentualny kurs zawodowy wg
potrzeb i mozliwo$ci, pomoc w znalezieniu zatrudnienia, wizyty studyjne u potencjalnych
pracodawcow;

d) dziatania integracyjno — edukacyjne dla Uczestnikow/czek — prowadzone przez Partnera.
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7. Uczestnikom/czkom Projektu, w trakcie uczestnictwa w CIS zapewnia si¢, na zasadach okre§lonych
w Ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym:
a) badanie MP;
b) szkolenie bhp;
C) odziez i obuwie robocze;
d) positek/produkty zywno$ciowe;
e) $wiadczenie integracyjne.

§3

1. Wsparciem w ramach Projektu, zgodnie z zalozeniami, objgte beda osoby zamieszkate na terenie
Miasta Ustka (powiat stupski, wojewddztwo pomorskie), w wieku aktywnosci zawodowej, bezrobotne lub
bierne zawodowo, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do uzyskania
wsparcia z pomocy spolecznej, w tym osoby niepetnosprawne i/lub korzystajagce z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa, spetniajace warunki art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, tj. w szczeg6lnosci:
a) osoby bezdomne realizujagce indywidualny program wychodzenia z bezdomnos$ci, w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej;
b) osoby uzaleznione od alkoholu;
¢) osoby uzaleznione od narkotykéw Iub innych srodkéw odurzajacych;
d) osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;
e) osoby dhugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
f) osoby zwalniane z zakladow karnych, majacych trudnosci w integracji ze S$rodowiskiem,
W rozumieniu przepisdéw o pomocy spoleczne;j;
g) uchodzcy realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw 0 pomocy
spolecznej,
h) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie
wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i1 znajduja si¢ w sytuacji
powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym
2. Pierwszenstwo udziatu w Projekcie maja, adekwatnie do zdiagnozowanej sytuacji problemowej, osoby:
a) doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykluczenia z powodu wigcej niz
jednej z przestanek, o ktorych mowa w definicji 0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (wspotwystepowanie roznych przestanek);
b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
C) z niepelnosprawnoscig sprzezona (u ktorych stwierdzono wystepowanie dwodch lub wiecej
niepelnosprawnoséci) oraz osoby z zaburzeniami  psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(W rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowa Klasyfikacja Chorob i Probleméw Zdrowotnych).
3. Grupe docelowa Uczestnikow/czek Projektu stanowi 65 oséb (pig¢ grup: 1x 9 0sob, 4x 14 osob okresie
2019 —2023r.).

§4
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Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona jest przez pracownikéow socjalnych MOPS w sposob ciagly w okresie od
grudnia 2019r. do lutego 2022r., przy wyznaczeniu pieciu gtéwnych okresow rekrutacji:
a) grudzien 2019r. - luty 2020r.,

b) czerwiec 2020r. — sierpien 2020r.,
¢) grudzien 2020r. — luty 2021r.,

d) czerwiec2021r. - sierpien 2021r.,
e) grudzien 2021r. — luty2022r.,

2. MOPS informuje mieszkancow Miasta Ustka o prowadzonym naborze oraz zatozeniach projektu
i proponowanych dziataniach.

3. Pracownicy socjalni MOPS kompletuja dokumenty zwigzane z rekrutacja i oceniajg spelnienie
kryteriow przez potencjalnych Uczestnikow/czek.

4. Istnieje mozliwo$¢ samodzielnego zgloszenia chgci udzialu w projekcie przez osoby spehiajace
kryteria, o ktorych mowa w § 3. Zgloszenie chgci udzialu w Projekcie powinno by¢ przekazane
pracownikowi socjalnemu MOPS.

5. Osoba zainteresowana udzialem w Projekcie powinna czytelnie wypeti¢ Formularz zgloszeniowy oraz
podpisa¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, ktore dostepne sa u pracownikdéw socjalnych
MOPS;

6. O zakwalifikowaniu Uczestnika/czki do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriow okreslonych
w § 3 niniejszego Regulaminu.

7. Po zakwalifikowaniu do projektu zaktadanej liczby osob w danym naborze, utworzona zostanie lista
rezerwowa. W momencie rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika/czki Projektu, osoby znajdujace si¢
kolejno na li§cie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia do udziatu w projekcie.

§5

Uczestnictwo w Projekcie

1. Z chwilg przystapienia do projektu Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do przekazania informacji dot.
m.in. ptei, wieku, statusu na rynku pracy, wyksztalceniu oraz innych niezbgdnych danych potrzebnych
do monitorowania wskaznikdéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji.

2. Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych, o ktorych mowa w pkt. 1 od Uczestnika/czki projektu
lub jego opiekuna prawnego (w sytuacji gdy Uczestnik/czka projektu nie posiada zdolnosci do
czynnosci prawnych) uniemozliwia traktowanie jej/go jako Uczestnika/czki projektu.

3. W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. z chwilg przystgpienia do pierwszej formy wsparcia
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do wypelnienia, podpisania i zlozenia, lub dostarczenia,
nastepujacych dokumentow:

a) deklaracja uczestnictwa w Projekcie, ktora zawiera:

- oswiadczenie o wyrazeniu woli Uczestnika/czki w Projekcie;

- o§wiadczenie Uczestnika/czki o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnos$ci uprawniajacych do udziatu

w Projekcie;

- o$wiadczenie o zobowigzaniu do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu;

- pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.;

- zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych;

b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku;

¢) dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawno$¢, jezeli dotyczy (potwierdzeniem statusu osoby
niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 @
) » !
| 2tegeei



E:jj?g::jzsekie Rzeczpospolita % URZAD MARSZALKOWSKI Unia Eurdpeisks -
[ . < uropejski Fundusz
ki o enntl I Potska WOJEWODZTWA POMORSKIEGO S e brtleey

Nazwa projektu Postaw na prace lll
Nr whiosku RPPM 06.01.02-22-0048/19 | Poddziatanie | 06.07.02 ] Okresrealizacji | 01.71.20719-30.06.2023

stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze
przedstawic¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany
przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie);

d) innych dokumentow niezbednych do realizacji Projektu, w szczegolnosci dot. przetwarzania danych
osobowych, zaswiadczenia, o§wiadczenia, opinie, orzeczenia dot. wskaznikow produktu (potwierdza-
jacych przynalezno$¢ do odpowiedniej grupy docelowej);

4. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:

a) dotrzymywania postanowien i termindw zawartych w podpisanym kontrakcie socjalnym;

b) dotrzymywania postanowien i termindéw zawartych w podpisanym Indywidualnym Programie
Zatrudnienia Socjalnego;

C) przestrzeganie Regulaminu CIS;

d) podpisywania w trakcie udzialu w zajeciach list obecno$ci oraz pokwitowan odbioru materiatow
szkoleniowych, poczgstunkdéw, ewentualnych positkow, produktow zywnosciowych, odziezy i obuwia
roboczego itd.;

e) wypetniania w trakcie udzialu w zajeciach lub kursach ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych,
jezeli dotyczy;

f) podejsécia do egzamindw, jezeli dotyczy;

g) biezacego informowania pracownikow MOPS, CIS o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢
dalszy udziat Uczestnika/czki w Projekcie.

5. Uczestnik/czka moze zosta¢ skreSlony/a z listy Uczestnikow/czek Projektu w przypadku nie
realizowania zawartego kontraktu socjalnego, Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalhego, nie
realizowania $ciezki reintegracji lub naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. Decyzje
o skresleniu z listy Uczestnikow/czek Projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik CIS na
whniosek Kierownika MOPS lub koordynatora projektu.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis kandydata/ki do Projektu)
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